Obiettivo strategico n° 14

DIRIGENTE SETTORE collegamento con rpp
FINALITA'
Titolo Obiettivo [Misure di protezione e prevenzione aziendale a salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori
strategico: D.Lgs 9/04/2008 n. 81
Il D.Lgs n. 81/2008 prescrive I'obbigo di valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute
dei lavoratori da trasporre in un "documento di valutazione dei rischi" inteso quale strumento
finalizzato alla programmazione delle misure di protezione e prevenzione e pil in generale
.. all'organizzazione della prevenzione aziendale volta a a salvaguardare la salute e la sicurezza dei
descrizione . . . . R .
obiettivo lavoratori. La recente redazione del documento di valutazione dei rischi -datato ___ - con cui

sono state evidenziate, a seguito di verifica, le criticita riscontrate, rende assolutamente
prioritaria la programmazione degli interventi manutentivi di messa in sicurezza da realizzare ed
alla loro calendarizzazione In funzione del fattore rischio ed anche delle risorse economiche
disponibili.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuazione interventi prioritari e loro N s -
1 . . 5 Direzione contabilita e collaudo lavorazioni
calendarizzazione
2 Progettazione interventi
3 Attivazione procedure in ecomia tramite cottimo
fiduciario
4 Esecuzione delle lavorazioni in amministrazione diretta o
mediante cottimo fiduciario

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Stesura elenco di interventi/lavorazioni e tempi di attuazione 1
Redazione progetti di messa in sicurezza local 3
Espletamento procedure di cottimo fiduciario per forniture e lavori 5
Realizzazione interventi in amministrazione diretta 3
Tenuta contabilita e redazione CRE 1
I I
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Esecuzione I° fase intervento 30/12/2011
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

costo obiettivo - da programma triennale opere pubbliche

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo orario [n°ore dedicate | Costo della
D Anselmi Irene 30
D Facciolo Liliana 10
C Vella Mattia 20
B squadra operai 40
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COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




